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Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk
mewujudkan suasana belajar dan proses pembelajaran agar 
peserta didik secara aktif mengembangkan potensi dirinya

untuk memiliki kekuatan spiritual keagamaan, pengendalian
diri, kepribadian, kecerdasan, akhlak mulia, serta

keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat, bangsa
dan negara

(UU Sisdiknas pasal 1 ayat 1)
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Definisi Pendidikan



Pendidikan yang sukses adalah Pendidikan yang mampu

mengantarkan pelajar menjadi:

1. Bertaqwa

2. Berkepribadian matang

3. Berilmu mutakhir dan berprestasi

4. Mempunyai rasa kebangsaan

5. Berwawasan global
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Pemahaman mengenai Sukses
Pendidikan



• Suatu perjanjian (keterikatan) untuk melakukan sesuatu.
• Janji pada diri kita sendiri atau pada orang lain yang tercermin dalam tindakan 

kita.
• Merupakan “ikatan psikologis” dengan sebuah organisasi. Komitmen juga 

merupakan sikap yang menuntun atau menengahi respon nyata seseorang atau 
niat perilaku seseorang terhadap suatu benda.

• Sesuatu yang membuat seseorang membulatkan hati, bertekad berjerih 
payah,berkorban dan bertanggung jawab demi mencapai tujuan.

• Sebagai kekuatan yang mengikat seseorang pada suatu tindakan yang memiliki 
relevansi dengan satu atau lebih sasaran.

• Tingkatan di mana seseorang mengidentifikasikan diri dengan organisasi dan 
tujuannya dan berkeinginan untuk memelihara keanggotaannya dalam 
organisasi.
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Definisi Komitmen
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Prinsip 5 M

Moral Mandat Manusia 
• Integritas

• Commitment

• Norma

• Sistem Nilai

• Kepatutan

• Iman dan Taqwa

• Sense of goal

• Profesionalisme

• Tanggungjawab

• Hak dan Kewajiban

• Ketuntasan Kerja

• Kekokohan Iman

• Kepekaan emosi

• Stabilitas watak

• Kegairahan Sosial

• Ketangguhan Ilmu
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Management Modal  
• Idealisme Gagasan
• Evaluasi (Observable)
• Struktur organisasi
• Kritik membangun
• Staffing (Personalia)
• Team work
• Pelaksanaan
• Komunikasi
• Penilaian keberhasilan
• Networking

• Sarana (fasilitas)
• Jaminan
• Dana
• Sumber
• Hubungan
• Kekuatan

Prinsip 5 M (lanjutan)
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1. Manajemen Diri Sendiri

• Mengenal Diri

• Penguasaan Diri

• Percaya Diri

• Komitmen

• Fleksibelitas

• Integritas
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2. Keinginan untuk berprestasi

 Motivasi

 Hasrat Belajar

 Inisiatif

 Disiplin
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3. Keterampilan hubungan antar
manusia

 Komunikasi

 Mengerti orang lain

 Mempengaruhi orang lain

 Membina Silaturahmi (Network)
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4. Kemampuan teknis profesionalisme

 Mencari Informasi

 Analisa

 Penguasaan Konsep

 Keahlian Teknis Khusus (profesionalisme)
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5. Keterampilan melayani

 Mengenal perilaku

 Mempunyai kegemaran membantu

 Senang bila pihak lain senang
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6. Keterampilan manajerial

 Menentukan tujuan

 Mengembangkan SDM

 Menjadi bagian kelompok

 Memimpin kelompok
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7. Wawasan berpikir global

Menghargai perbedaan

Menganggap perubahan sebagai kesempatan

Mencari keseimbangan ditengah konflik

Berpandangan luas, visioner dan bervariasi
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Karakter dibangun melalui 
tahapan:

A. Disiplin
1. Tanggungjawab (responsibility)

2. Ketepatan kerja (punctuality)  

3. Keterikatan (commitment)

4. Keteraturan (orderly manner)

5. Kemampuan (competent)
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B. Kemartabatan (Honour)
1. Kejujuran (honesty)

2. Semangat Juang (patriotik)  

3. Keberanian untuk benar-adil (courageous)

4. Kemuliaan/kepatuhan/keunggulan (excellent)

5. Ketekunan-keajegan (persistent)

6. Tahan Cobaan (perserverence)
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C. Struktur (Hierarchy) 
1. Mata Rantai Peraturan (chain of rules)

2. Profesional

3. Kesetiaan (loyal)

4. Kerjasama (teamwork)

5. Ketaatan (obedient)

6. Saling memperhatikan (care-share)
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21 Nilai Karakter

1. Yakin akan kehadiran Allah SWT
2. Semangat kerja keras
3. Berpikir luas dan terbuka
4. Berusaha untuk sanggup bekerja dan bertanggung jawab
5. Hangat optimis dan bersyukur
6. Bersih, tertib dan rapi
7. Berani untuk yang benar
8. Bersedia memberi dan meminta maaf
9. Toleran kepada kekurangan
10. Penolong
11. Kreatif, imaginatif keluar dari kebiasaan untuk hal yang baik
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12. Mandiri yakin akan kekuatan diri tetapi rendah hati

13. Mau belajar dan berpikir ilmiah

14. Ajeg, konsisten memakai nalar

15. Halus perasaan, kasih, cinta dan sayang

16. Hormat, disiplin dan taat azaz

17. Sopan santun

18. Dapat dipercaya (amanah)

19. Dapat mengendalikan diri

20. Bersikap adil dan sportif

21. Berikhtiar dan tawakal kepada Allah SWT
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21 Nilai Karakter (lanjutan)
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Potensi Spiritual
• Mampu menghadirkan

Tuhan/Keimanan dalam setiap
aktifitas.

• Kegemaran berbuat untuk Allah.
• Disiplin Beribadah
• Sabar berupaya
• Berterima kasih/bersyukur atas

pemberian Tuhan kepada kita.

Potensi Jasmani
• Sehat secara medis
• Tahan cuaca
• Tahan bekerja keras

Potensi Perasaan
• Mengendalikan emosi
• Mengerti perasaan

orang lain
• Senang bekerjasama
• Menunda kepuasan

sesaat
• Berkepribadian stabil

Potensi Akal
• Kemampuan berhitung
• Kemampuan Verbal
• Kemampuan spasial
• Kemampuan Membedakan
• Kemampuan membuat daftar

prioritas.

Potensi sosial
• Senang berkomunikasi
• Senang menolong
• Senang berteman
• Senang membuat orang

lain senang
• Senang bekerjasama

Potensi Kecerdasan
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Watak yang penting untuk
dikembangkan

1. Bertaqwa
2. Fleksibel
3. Keterbukaan
4. Ketegasan
5. Berencana
6. Mandiri
7. Toleransi
8. Disiplin
9. Berani ambil resiko
10.Sportif 
11.Setia kawan
12.Integritas
13.Orientasi masa depan-penyelesaian tugas
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